
 

健康経営宣言 

当社は、経営目標として「我が社にかかわる多くのステークホルダーに『より高い満足感』を感じてもらえ

るような、ユニークなグッドカンパニーを目標とする」ことを掲げています。 

経営目標達成のため、社員および社員の支えとなる家族の心身の健康保持・増進に向けて、当社は以下の取

組みを行います。 

 

1. 心身の健康を支える職場環境を整備し、安心して働ける環境を提供します。社員が仕事を楽しみ、やり

がいを感じられる環境は、社員のワークエンゲージメントを高めます。 

2. オープンなコミュニケーションを促進し、社員同士の信頼関係を築きます。「利他の心」をモットーに、

多様な人財が互いに支え合う社風を醸成します。 

3. 社員一人ひとりが運動習慣を身につけ、健康的なライフスタイルを実現できるよう支援します。 

 

これらの実現に向けて、青木あすなろ建設は産業医等の専門職や GWA 健康保険組合、職員組合等の関係機関

と連携をはかり、社員同士が協力し合いながら、全てのステークホルダーにとって価値ある企業を目指し、

健康経営を積極的に推進していくことをここに宣言します。 
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